| ‘Social.

‘La Mission:locale entretient un systeme de

: ‘parramage pour I msertlon professmnne! des Jeunes

entie retraltes ol actlfs dispo+

e niibles et jetines eh prole i'des dif

¢ fieultés d*insertion professmnnel—
’ le Etcamarche! :

Tls sofit une quinzainie 3 § etre_"_ .

) 1ances dans cette aventure himiai-

© ' ne Retraités du batiment, delare--
" cherche ou cotffeur & temps plein, -

' Mlchele, Serige ou Jean, ont pris

sous leur aile’ un jeune « pIem de -
possibilités mais quz i butesur quelque :

chose », taconte Carole Sanchez;

responsabie du dispositif 4 La Mis-

- sion; « Cela peut étre un probléme de

o -mnﬁanoe en soi, une difficulté d’inté-
. gration’ou tout -simplement tin

" mangué de résequ prafessionriel » ex-

pligue la conseillére. Dés loxs, le
parrain est appelé en renfort. Tl ven- -

contre son filleul lors d’in premier
_entretien dans les locaux de la Mis-
‘sion, regoit un _guide écrit pour-cer- .

_ ner sonrile puis met en place un. .
- ‘suivi avec le jeune, selon Jeurs vo-.

B lontés et leurs dzspombﬂltes

Partager son expénence

) -Autour-d'un café, par telephoﬁe '
. -. ou dans les bureaux de la Mission -
" locale, le parrain et le filleul vont

echanger se raconter leurs expé-

- rienc¢es; mettre ent cominuns leurs
connaissances, évoquer les pro-
blémes personnels que reincoitrele
]eune et quinont pas pu étre expri- -

- niés avec un conseiller classigue;
_ aborder les solutwns qu.l ex1stent
etc.

Dans 1a plupart des cas le fiIiqul_
remet rapidement le pied i Pétriller ‘
et trouve un job, une formation ou:
reprend ses études au bout de

- guelques semaines. Mais parfois, 1a

- complexité des situations aménent .
_les deux compéres & garder le

_contact pendant des mois voir des
‘arnées. Leurs histoires deviennent
alors de véritables amitiés.: . -

- Clest le cas de Serge, retraité de -
Yindustrie, 11 a suivi un jeune honi- .

i de I autre

- “ﬂ Tia Mission: locale a'misen pla-.
cen d1sp051t1f dé parrainage

“ine d’une vmgtalne d’annees pen:-
dant huit mois. « Moen filleul &tait”
completement desartlcule entre son.
“pére, sa mére 6t le reste de sa famil-
le: It se cherchait et commencait ' -
foucher 4 la drogue. Jai commencé '
- bagne et-Paris mais jémse 1’a1 pas

par- l’envoyer ¢hez Evolio; car:il

g’intéressait A irformatique et 14 .

tras vite] il s'est affirmé coninme me-

‘neur: Je me’'suis d1t il faut que ]e_ -
" luirentre dedans™» ‘expliqiie le re:

traité. ¢ Jen y suis pasallé de
- mam morte sur ce que je pensaxs'

Pourquo; pas
vous 7

l Demenagements. changements :
* elle était venue en France pour fuir
‘es problémes. Elle vouldit rentrer_

d'activités, le nombre de parrains

et marraines de la Mission locale
fluctue: aii gré des’ disponibilités. -:
L'association municipale « recrute ».
donc ‘des bénévoles poar reiomdre-_-
: ', voir étre prise en charge », raconte :
Pour étre parrain, If vous’ suﬂlt de .
. pas grand chose : Une capacité
" d'écoute qui s'avére la premiére: .
des qualités pour bien accompa- - _
' " camping et lui ai prété de I'ar-
coté dé ses besoins 5 et du temps 1
. &-consacrer a votre ﬁlleu! encore
que le arrainage: né représente ;
qii'ine watinée par ‘mois ou une -
heure par: semaine.: Poir t_e reste; -
la Mission s’occispe de tout : salle
" de réunion; téléphone; poste infor-
- matique et accés Internet; soutien .
psychologlque et orgamsatlon ad— -

I’équipe aubagnaise.

gneér l¢ jeune et ne pas passer a

ministrative,. ... -~

i« Notre travail, exp!ique lean, an-'_
‘cien consultant: ef parrain depuis

phisieurs anhées, c'est de redessi-
ier én rose tous ce que le jeune
voit en noir, pour lul redonner

canﬁance en Im et €n son avenir. »
A Sl vous aussi vous vous sentez
'dme d’un Saint-Exupéry,
r’hésitez pas d contacter Carole
au 04 42 62 83 30 : :

' de 1a drogue et ¢a a marché ! Bt
. puis, on a parlé du monde de l’e'n'-_:_
‘nal; on a cibléune entreprise en-

. une boite de reparatlon mforma— -
; j tigue st's’est mis en menage » se_
L I‘(—.‘Jmllt le tuteur :

: E Espni dequlpe

. cherché tous les ptits-houlots du’

- formation », Aujourd’ ‘hui chez |

. point sur leurs avancées ou leurs:

" pour mieux cerner leur filleul ou.

- au groupe de meneér 4 bien sa mis-'

treprise; du bounlot gu’il aim :
faire, ete. Tiraillé eiitre’ sespa--
rents divorcés il ne cessait de fai- ¢
re dés allers-retours entre Au-:

laché » poursuit Serge: « Au fi-

semble;rédigé un CV et:une
letire de motivation adéguate et
aujourd’ hui; il-est e’ CDI dans

Michéle; elle, 8 est occupe d’une
jeurte suédoise pendant trois ans;
« Aprés des années de-pensionnat,

dans um CFA pour devem_r récap-
tionniste mais ne possédait pas as: |
sez d’heures de travail pour pou- |

la doyénnedu groupe.« On'a:

coin, je V'ai aidé a trouver whe!
tente pour travailler dans un
gent - pour - démarrer - sa;
Pierre & Vacances, 1a jeune fem--
me vient d’envoyer-une letire de:
remerciement & Michéle, accom-
pagnée d’un chéque de rembour—
sement : i
~Pour falre face & de te}les 31--;-
tuatmns les parrains he sont pasi
senis: Une fois par mois; ils se ré-:
unissent avec Carole et fontle.

échecs. Ensémble; ils se moti-
vent,; cherchent des solutions et
échangent avec-une psychologue

parier de leurs propres difficuliés: |
~Un esprit d’équipe qui permet

sion depms maintenant 12 ans. "
: FREDERIG DUTILI.EUI.




